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Schichtorganisation

Schichtbetrieb zur Zeit:

62 Schichtgänger
Pro Person etwa eine Schichtwoche pro Monat
4 Beschleuniger (ab 2009: 5 Beschleuniger)

- Niemand hat an allen Beschleunigern Routine
- Neuigkeiten verbreiten sich langsam
- Ausbildung ist zeitintensiv
- Unklare Zuständigkeiten innerhalb einer Schichtcrew
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Schichtorganisation

Erfahrungen bei HERA und FLASH:

Learning on the Job
ist mit einer großen Gruppe mühsam und sehr 
zeitaufwändig.

Seminare
erreichen nicht alle Schichtgänger gleichmäßig.

Abstimmung mit den Füßen:
Einige Schichtgänger wenden sich von den 
komplizierten Maschinen ab.
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Schichtorganisation

Herausforderungen:

FLASH mit 
- ungewohntem Kontrollsystem
- sehr anspruchsvoller Strahldynamik
- z.T. nicht klar definierten Prozeduren
- hohen Anforderungen an Präzision
- geringer Anlagenkenntnis bei der Schichtbesatzung

PETRA III mit
- neuen Komponenten
- neuem Kontrollsystem
- hohen Anforderungen an Präzision
- hohen Anforderungen an die Verfügbarkeit
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Schichtorganisation

Vorschlag der Maschinenkoordinatoren:

Schwerpunktmäßige Zuordnung der Schichtgänger zu 
den einzelnen Beschleunigern

-Jeder gewinnt an ‚seiner‘ Maschine Routine
- bessere Anlagenkenntnis
- feste Ansprechpartner im BKR
- Logbuchführung klar geregelt
- Neuigkeiten lassen sich besser verbreiten
- Ausbildung ist intensiver möglich
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Schichtorganisation

Maschinenkoordinator

‚Spezialist‘

Schichtbesatzung

Ausbildung Aktuelle
Information

BKR-WIKI

Logbuch,
Kalender,
Infoscreen
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Schichtorganisation

Mögliche Probleme:

Langweiliger Routinebetrieb: 
- Dokumentation ergänzen 
- nicht an einer Maschine ‚kleben‘!
- anderswo mitmachen!

Schichtplanung, Schichttausch schwieriger:
- viele Schichtgänger beherrschen mehrere Maschinen



18.11.2008 Grömitz 8

Schichtorganisation

Trotz der schwerpunktmäßigen Zuordnung zu 
Maschinen bleibt der Schichtbetrieb Teamarbeit!

Jeder hilft jedem.
Spezialwissen wird in der Schicht weitergegeben.
Vier Augen sehen mehr als zwei.
Fehlersuche an Komponenten zu zweit.
Tunnelsuche macht die ganze Mannschaft.

Flexibel bleiben!
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