Arbeitgeberbestatigung

gemal § 1 Abs. 1 Satz 5 Hamburgisches Kuiltur- und Tourismustaxengesetz (HmbKTTG}

Name und Anschrift des Arbeitgebers (Briefkopf der Firma)

Hiermit bestatigen wir unserem Mitarbeiter / unserer Mitarbeiterin

dass der Aufenthalt in Hamburg vomn bis beruflich oder

betrieblich zwingend erforderlich ist.

(Datum) {Unterschrift des Arbeitgebers)

{Name, Vormame des/der Unterschreibenden in Druckbuchstaben)

Hinweis zum Datenschutz

Die Abgabe dieser Arbeitgeberbestétigung gegeniiber dem Beherbergungsbetrieb ist freiwillig und
dient ausschliellich zur Feststeliung der Steuerpflicht nach dem Hamburgischen Kultur- und Touris-
mustaxengesetz. Die erhobenen Daten werden an die Freie und Hansestadt Hamburg, Finanzamt fiir
Verkehrsteuern und Grundbesitz, weitergeleitet. Wird in dieses Vorgehen nicht eingewilligt, wird die
Kultur- und Tourismustaxe grundséatziich erhoben, sofern die zwingende berufliche oder betrigbliche
Erforderiichkeit der Ubernachiung nicht anderweitig nachgewiesen wird. In die o.9. Verarbeitung und
Nutzung der Daten wird mit Abgabe dieser Bestatigung eingewilligt.

Weitere Hinweise

Eine Ubernachtung ist dann beruflich oder betrieblich zwingend erforderlich, wenn die berufliche oder
betriebliche Tatigkeit in Hamburg ohne die Ubernachtung nicht méglich bzw. unzumutbar ware.

Die Steuerverwaltung der Freien und Hansestadt Hamburg kann Arbeitgeberbestatigungen auf ihre
Richtigkeit {iberpriifen. Im Falle einer inhaltlich unrichtigen oder gefalschien Bestatigung kann der Gast
fir die entgangene Steuer in Haftung genommen werden. Das Ausstellen einer inhaltlich unrichtigen
Bestatigung kann als Ordnungswidrigkeit oder Strafiat verfolgt werden.
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