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Situation der jungen
Wissenschatftler in der HEP

hendrik.jansen@desy.de
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Aktualitat und Relevanz
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Aktualitat und Relevanz

 Helmholtz Ausschreibung ,,HCDCR*

,Laufbahnentwicklung ist fur alle Helmholtz-Zentren eine Aufgabe von
besonderer Bedeutung. “

,-.. Systematische Aufbau von Einrichtungen der Laufbahnentwicklung
nach einheitlichen und verbindlichen Qualitatsstandards ...*

 Bundesbhericht Wissenschaftlicher Nachwuchs
,30% der Professorinnen und Professoren scheiden altersbedingt
zwischen 2015 und 2024 aus.”

* Artikel Physik Journal
1993: ,Wissenschaftsrat warnt vor weiterer Offnung der Grund- und
Drittmittelschere*
2014: ,Hochschulkonferenz stellt gestiegene Drittmittelforderung und
viele zuséatzliche, befristete Wissenschatftler fest.”



Situation der jungen Wissenschatftler

» Unbefristete Stellen Physik

1005 : . ;
I l l I IT T % Juniorprofessoren .
9011[[[] ~~~~~~~ IL - moo/assistbefiset  Zahl der jahrlichen

80 S B e o G o B o 8 % &% % 1 g5 ™ Doz/Assist unbefrstet bestandenen Promotionen
m Professorenbefristet ~ ZW 2005 und 2013 :
Professoren unbefristet +37%

W Wiss. Mitarbeiter

befristet
m Wiss. Mitarbeiter Da ue rSteI Ie n

unbefristet zw 2006 und 2014 :
-10%!

Anteil an Hochschulpersonal in Prozent

Alle Facher Physik

- knapp 70% sind wiss. Mitarbeiter (WMA)
- Antell unbefristet beschaftigter wMA alle wMA: -25%
— Aussicht auf Dauerstelle wesentlich schlechter!



Situation der jungen Wissenschatftler

* Vergleich mannliche/weibliche Wissenschaftlerinnen
Physik

. m Fre.i'uenunbe'fr. seit 2006 (68 — 143)
BN B8 W Manner befristet +1 10%

_® Manner unbeftr.

Mathe & Naturwissenschaften Alle Facher

0 B

1268 mannliche Profs

Anteil an Hochschulpersonal in Prozent

— 85% der wMA sind mannlich, 90% der Professoren
— 25% der m. wMA unbefristet, nur 12% der w. wWMA
— Unbefristete Stelle unwahrscheinlicher fir w. wMA




... aus Sicht der yHEP Mitglieder

. Geheime Umfrage vom Mérz 2017 yHEP

association

n =97, bei ~270 Mitgliedern

 Mehrere Fragekomplexe, u.a.:
- Arbeltsplatz
- Forschung
- Karriere
- Lehre und Betreuung
- Geschlecht, Alter

« Klares Mandat der Mitglieder an yHEP
- Sensibilisierung der Offentlichkeit / Entscheidungstrager
- Interessenvertretung
- Starkung des Mittelbaus
- Transparenz im Karrierepfad



yHEP in Zahlen YHEP
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Vereinbarkeit Familie u. Beruf

e [aus 2006] ... bleiben jedoch 49% (42%) der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen (Mitarbeiter) an
Universitaten endgultig kinderlos.

Bei altersgleichen Hochschulabsolventinnen: ~25%.

Abb. 10: Barrieren fiir die Realisierung des Kinderwunsches (KW) nach Geschlecht (Auswahl) (in %)

‘ ‘ | | 54 B Kinderlos, weiblich mit KW

Zu geringe Planungssicherheit 50 o B Kindetlos. mannlich mit KW

I Insgesamt
Zu geringe finanzielle Sicherheit

51
Fehlende berufliche Etablierung

Keine stabile Partnerschaft
Zu wenig attraktive Teilzeitmoglichkeiten

Mehr auf eigene Karriere konzentrieren Quelle: Lind, I./Samjeske, K./

Banavas, T./0emmelen, G.

(2010): ,Balancierung von
Wissenschaft und Elternschaft”
BAWIE, Bonn, §. 78; eigene

0 10 2_0_ ) 30 40 50 60% Darstellung 9

Partner/in mochte (2,4
berufliches Engagement steigern i ¢ 5




Zukunftige Stellen

Employees in particle physics in German
total: 1475; total experiment: 939; total theory: 536
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* Nur 10% ,Sprungbrett”-
Stellen

* Insg. 86 Stellen in 10y, aber
2X(261+203) =928 PD
produziert - ~10%

(und ~= 2x40 NGL)

— Ohne Sprungbrett-Stelle ...

CKET

mpermanent
theory

E professors
theory

E permanent
experiment

B professors
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Permanent employees including professors by age
total professors theory 65; total professors experiment: 64
total permanent staff theory: 32; total permanent staff experiment: 160;

age

yHEP % 111117 | KET Jahrestreffen | Hendrik Jansen 10



Kurzfristige Ansatze

* Transparenz/Feedback
- Statistiken (objektiv) |
#PeerScientists vs. #Stellen i -
- Jahresgesprach mit FK ab | LeadingfoREBorrow
Ende Promotion (subjektiv)

Deutsche Physikalische Gesellschaft @ DFG

Physikerinnen un d Physiker i 5 ’_ :

,ich sehe Potential ..." .\’ =
° Talent Management Wissensc ha.ft aaaaa gement -}.J-f“ (,,

oder Wirtschaft? N s

- Weiterbildung e NN
- Einbeziehung jW in Entscheidungen wwme ™

 Mehr Verantwortung fur jw
- .kleine Antrage*
- Einbringen eigener Ideen

- ... aber auch Eigenverantwortung

leading-for-tomorrow.dpg-physik.de K& e



Strukturelle Ansatze

* Altersschallgrenze (WissZeitVG) fruher,

nicht spater! ) _ ,Postdoc-Jacke
— Druck auf jW friiher zu entscheiden ist eng,

aber warm.*

o Drittmittelschere* schlieRen
— Daueraufgaben mit unbefr. Personal abdecken
- Projektaufgaben mit Dauerstellen erfillen

 Tenure-track fir Mittelbau
— Klarer Karrierepfad fur junge Wissenschatftler
— z.B. wie im Ausland:
Assistance Prof., Associate Professor

 Einheitliche Qualitatsstandards der Postdoc-Phase
 Postdoc-Strukturen fordern (siehe HCDCR-Initiative)




Diskussion gestern Abend

 Mehr Transparenz, Feedback-Kultur

« Karriereplanung mit besserer Schnittstelle zur Wirtschatft
— Career Day auch auf Postdoc-Level

» Strukturelle Veranderung (Finanzierung) schwierig,
man darf nicht mude sein diese einzufordern

 Was funktioniert, was nicht — Leitlinien



In Summe

 Institutionalisierte Karriereplanung fiur Postdocs
 Mehr Verantwortung, Teilhabe an Entscheidungen
 Dauerstellen flir Daueraufgaben

 Weniger Postdocs, mehr Dauerstellen
(kostenneutral, aber auch klar: nicht nur Dauerstellen)

» Klare Karrierepfade auch flr den Mittelbau
e Alle PhD und PD im Tarif. Keine Stipendien.



YHEP: In eigener Sache

Gegrundet 25. Sep 2016, z.Z. 281 Mitglieder (ab Ph.D.)
Wahl des 2. MB abgeschlossen, Amtsdauer: 1 Jahr
2 ,neue”, 2 ,alte” Gesichter

Kontakt: yhep-info@desy.de , yhep.desy.de

KET KAT Possibly

section section KHuK _
Possibly

Possibly KfB

Photon
science



mailto:yhep-info@desy.de

* Physik Journal Jan 2017, “Auf Dauer befristet”

* Bundesbericht Wissenschaftlicher Nachwuchs 2017
 Umfrage “yHEP survey 2017 (nicht offentlich)
 'YHEP: Goals and values’ Dokument (noch nicht éffentlich)
« KET Umfrage 2012

* Ausschreibung:
“*Helmholtz Career Development Centers for
Researchers (HCDCR), Helmholtz Gemeinschatft



Back-up



YHEP In Zahlen: Stelle

 Fast alle PD mit voller Stelle

o Differenzierter fur PhD

» Tatsachliche durchschnittliche
Arbeitszeit: - 95 von 97 bekommen keine Kompensation
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YHEP In Zahlen: Karriere
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YHEP in Zahlen: Lehre/Betreuung
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Goals and values” Dokument

» Dysbalance zwischen Ph.D.+PD und Dauerstelle
- Brain drain“ reduzieren

 Uberlapp hohem wissenschaftlicher Output, Dauer-
Bewerbungsschleife, Familienplanung und
Altersvorsorge (Eigentum)

* Teilhabe und Mitwirkung fordern und fordern
* Transparenz und Perspektive

* Lebensstilintegration:
Output fordern (Mehrarbeit)
-
RegelmaRiges Ausnutzen unbezahlter Uberstunden
- ,Sollen kinderlose Workaholics bevorteilt werden?“



BUWIN

Promovierte Erwerbstatige
unter 45 Jahren 2015
nach Wirtschaftsbereich (in %)

in %

n = 250.000

M Hochschulen’
I Sonstiger offentlicher Dienst?
M Sonstige Wirtschaftsbereiche



Karriere in der Industrie
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