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UBERBLICK

* Definition - rechtliche Grundlage
" Empfehlungen
" Unterstutzung Dritter
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WARUM TEIL DER SICHERHEITSUNTERWEISUNG?

" Unser Verhalten hat Auswirkungen auf andere und
umgekehrt

= Wir (alle) sind verantwortlich, dass sexuell
diskriminierendes Verhalten und Gewalt unterbleiben
bzw. abgestellt werden (Richtlinie UHH)

= Sensibilisieren und Informieren!

Verbindliche MaRnahme fiir alle: Unterweisung
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RECHTLICHE GRUNDLAGE UND DEFINITION
ALLGEMEINE GLEICHBEHANDLUNGSGESETZ §3 ABS 4

Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung [...], wenn ein
unerwiunschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch

- unerwlnschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,

- sexuell bestimmte korperliche Bertihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts
- sowie unerwinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen gehoéren,

bezweckt oder bewirkt,
dass die Wurde der betreffenden Person verletzt wird, inshesondere wenn ein

von Einschuchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwurdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.
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WAS IST SEXUELLE BELASTIGUNG?

MaBgeblich ist, dass das sexualisierte Verhalten
" einseitig und unerwunscht ist

* gegen den Willen und Einverstandnis der betroffenen
Person geschieht

" geeignet ist, die Wurde der betroffenen Person zu
verletzen

Entscheidend ist das individuelle Empfinden der
belastigten/angegriffenen Person
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ERSCHUTTERNDE STATISTIKEN

" Deutschland (2004, Bundesministerium): 24% der
befragten Frauen haben sexuelle Belastigung im
Arbeits/Ausbildungsumfeld (in den letzten 12 Monaten)
erlebt

" Europaweit (2014): 22% sex.Belastigung im Arbeitsumfeld
(in den letzten 12 Monaten)

" Australien Universitaten (2017): 21% sex. Belastigung
(94% der Falle wurden nicht gemeldet)

= Uberwiegend wird sexuelle Gewalt von Mannern
gegenuber Frauen ausgeubt, selten mannliche Opfer von
sexueller Gewalt (mannlicher Tater)

" Folgen - fur die Opfer - Angstzustande, Verlust des
Sicherheitsgefuhls, Verletzbarkeit
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FORMEN SEXUELLER BELASTIGUNG/GEWALT

" Verbal: Kommentare zu
Kleidung/Aussehen/Verhalten, sexistische Spruche,
unerwunschte Einladungen,abfallige Bemerkungen,
soziale Medien

" Nicht-verbal: Beruhren, korperliche Nahe, Gesten,
Verfolgen

* Sexuelle Gewalt, Tatliche Ubergriffe
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FORMEN SEXUELLI

f
" Verbal: Komme | | ‘
Kleidung/Ausse = | A
unerwunschte | '
soziale Medien

" Nicht-verbal: Be
Verfolgen

e Spruche,
.. merkungen,

, Gesten,

" Sexuelle Gewal
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EMPFEHLUNGEN

" Grenzen wahren & Fehlverhalten nicht tolerieren
= Kulturellen Kontext beachten

" Als Vorgesetzter: Grenzen setzen, sensibilisieren,
Arbeitsbereiche/Labore

" Bel Belastigung: Konfrontation, Unterstutzung Dritter

suchen - Sie sind nicht allein!
Jeder von uns kann dazu beitragen, dass wir eine sichere

Arbeitsumgebung haben.
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UNTERSTUTZUNG DRITTER

Wichtigste Anlaufstellen

" Gleichstellungsbeauftragte Kampus Bahrenfeld
- Universitat: Dieter Horns/Erika Garutti
- DESY: A.C. Jauch

" Kontaktstelle Univ. llka Sterner

Wir sind in erster Linie lhnen gegeniiber verpflichtet,
beraten, helfen und unterstiitzen
(unabhangig & vertraulich)
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««.GEGEN SEXUELLE DISKRIMINIERUNG UND GEWALT

Sie konnen sich an die Kontakt- und Beratungsstelle wenden, wenn Sie

= nicht sicher sind, ob eine gegen Sie gerichtete Belastigung sexualisierte Diskriminierung ist,

= verbale Entgleisungen und anzligliche Bemerkungen am Arbeitsplatz nicht mehr tolerieren wollen,
= unerwdinscht Briefe oder Geschenke erhalten,

= das Geflihl haben, dass lhnen jemand nachstellt,

= am Arbeitsplatz zu sexuellem Verhalten aufgefordert wurden,

= jemanden zum Reden brauchen.

ILKA STERNER
Kontakt- und Beratungsstelle bei

sexueller Diskriminierung und Gewalt
Grindelallee 46, 20146 Hamburg =
04042838-2302 oder 015126825818 https:/fuhh.de /kontaktstelle-sexuelle-diskriminierung E
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