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 Unser Verhalten hat Auswirkungen auf andere und 
umgekehrt

 Wir (alle) sind verantwortlich, dass sexuell 
diskriminierendes Verhalten und Gewalt unterbleiben 
bzw. abgestellt werden (Richtlinie UHH)

 Sensibilisieren und Informieren!  

  

Warum teil der sicherheitsunterweisung?
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Verbindliche Maßnahme für alle: Unterweisung



Rechtliche grundlage und definition 
Allgemeine gleichbehandlungsgesetz §3 Abs 4
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Eine sexuelle Belästigung ist eine Benachteiligung [...], wenn ein 
unerwünschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch 

 - unerwünschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,        
 - sexuell bestimmte körperliche Berührungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts 
 - sowie unerwünschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von 
pornographischen Darstellungen gehören, 

bezweckt oder bewirkt,

dass die Würde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein 
von Einschüchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwürdigungen oder 
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.



Was ist sexuelle belästigung?
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Maßgeblich ist, dass das sexualisierte Verhalten  

 einseitig und unerwünscht ist 

 gegen den Willen und Einverständnis der betroffenen 
Person geschieht

 geeignet ist, die Würde der betroffenen Person zu 
verletzen      

Entscheidend ist das individuelle Empfinden der 
belästigten/angegriffenen Person



Erschütternde statistiken
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 Deutschland (2004, Bundesministerium): 24% der 
befragten Frauen haben sexuelle Belästigung im 
Arbeits/Ausbildungsumfeld (in den letzten 12 Monaten)
erlebt       

 Europaweit (2014): 22% sex.Belästigung im Arbeitsumfeld 
(in den letzten 12 Monaten)

 Australien Universitäten (2017): 21% sex. Belästigung 
(94% der Fälle wurden nicht gemeldet)

 Überwiegend wird sexuelle Gewalt von Männern 
gegenüber Frauen ausgeübt, selten männliche Opfer von 
sexueller Gewalt (männlicher Täter)

 Folgen – für die Opfer – Angstzustände, Verlust des 
Sicherheitsgefühls, Verletzbarkeit  



Formen sexueller Belästigung/Gewalt
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 Verbal: Kommentare zu 
Kleidung/Aussehen/Verhalten, sexistische Sprüche, 
unerwünschte Einladungen,abfällige Bemerkungen, 
soziale Medien    

 Nicht-verbal: Berühren, körperliche Nähe, Gesten, 
Verfolgen

 Sexuelle Gewalt, Tätliche Übergriffe    



Formen sexueller Belästigung/Gewalt
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 Verbal: Kommentare zu 
Kleidung/Aussehen/Verhalten, sexistische Sprüche, 
unerwünschte Einladungen,abfällige Bemerkungen, 
soziale Medien    

 Nicht-verbal: Berühren, körperliche Nähe, Gesten, 
Verfolgen

 Sexuelle Gewalt    



Formen sexueller Belästigung/Gewalt
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 Verbal: Kommentare zu 
Kleidung/Aussehen/Verhalten, sexistische Sprüche, 
unerwünschte Einladungen,abfällige Bemerkungen, 
soziale Medien    

 Nicht-verbal: Berühren, körperliche Nähe,Gesten, 
Verfolgen

 Tätliche Übergriffe    



Empfehlungen
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 Grenzen wahren ↔ Fehlverhalten nicht tolerieren 

 Kulturellen Kontext beachten    

 Als Vorgesetzter: Grenzen setzen, sensibilisieren, 
Arbeitsbereiche/Labore 

 Bei Belästigung: Konfrontation, Unterstützung Dritter 
suchen  - Sie sind nicht allein!

    
Jeder von uns kann dazu beitragen, dass wir eine sichere 
Arbeitsumgebung haben.



Unterstützung dritter
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Wichtigste Anlaufstellen     

 Gleichstellungsbeauftragte Kampus Bahrenfeld

– Universität: Dieter Horns/Erika Garutti

– DESY: A.C. Jauch 
 Kontaktstelle Univ. Ilka Sterner

    Wir sind in erster Linie Ihnen gegenüber verpflichtet, 
beraten, helfen und unterstützen 
(unabhängig & vertraulich)
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