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Financial Status 2023 (Grundhaushalt)

Last Year ended 339 k€ below plan (after being above plan the year before EHNEMN)

UBerBLICK zeu 2 ()23
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Financial Status 2024 (Grundhaushalt)

Last Year ended 339 k€ below plan (after being above plan the year before EHNEMN)

UBersLIck zeu 2024

« This year looks about right, somewhat
higher spendings than last year

» Currently checking the open ,Obligo” things

to pay
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There‘s more to life than this
Grundfi and third party funding; thanks to Sandra List for the data!

Grundfinanzierung und Projektmittel bei DESY in Zeuthen
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Personell evolution and planning

FTEs Zeuthen
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Personalquote Zeuthen
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Personalquote incl. Drittmittel (Plan)
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FTE

What if...?

...we stop hiring people?

Alle Gruppen / annex Alle Gruppen / permanent

24 25 26 217 28 24 25 26 27 28
Jahr Jahr
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Other interesting new plots

Nationalities and Part-time

Anzahl Mitarbeitende

Teilzeit-Verteilung (ohne Promovierende) Nationalltiten In Zeuthen: 43
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Average working fraction: 0.89
150 -
125 -
100 -
75
50 A
25 N russiscl
italienisch (16) e
0 - indisch (15). iR
0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 Shinestacl @) el
Teilzeit

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024 Seite 9



Campus



>

‘W@ﬁwmlss;ngth' St

| Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024



CTA SDMC und Kantine

CTA Science Data Management Centre and canteen

* Inbetriebnahme lauft

* Nutzungsaufnahme angezeigt

* 09.09 — 20.09 Umzug Kantine

« 23.9 geplante Er6ffnung Kantine
« 14.10. Einweihung CTA SDMC

« ab November Bezug der Bliros
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CTA Funktionserweiterung

Los_1 (Seminarraume und Foyer)

* Nutzungsaufnahme zu Ende Q4/2024

Los_2 (Flure Laborgebaude und WC-Anlagen)
» Fertigstellung zu Ende Q4/2024

KOM-Bereiche

« Sperrung aller drei Flure ab Mitte November, bis Juni 2025

* Fertigstellung Q3/2025

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024
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Projects in the campus group

There is a total of 34 projects in their current todo list

These are the running ones:

Thanks Verena J\
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Laufende Projekte

Zeitschiene

Nr
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Leistungen des Campus Management

ab 2024
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Zustandigkeiten
CZEU

Stellvertretende Gruppenleitung

Tim Schénebaum

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024 Seite 16



Zustandigkeiten
CZEU

Kommunikationsstelle
Intern Kerstin Entrich

Extern  Stefanie Schilling

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024 Seite 17



Zustandigkeiten

Neueinstellungen/ Ausschreibungen

Bauingenieurin Angelika Schulz
Bautechniker N.N.
Versorgungsingenieurln N.N.
BlUrokauffrau Praktikantin

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024 Seite 18



Research Technology
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EL and ME - Employments planned, employments done

Recommendation from EnBo

Hired since last year Foreseen hires in 2025

 1temporary EL  EL: NF Sulanke? Maybe 1 more?

1 temporary ME « ZEW: 1-2 positions, process is running
« 1ME

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024 Seite 21



Electronics workshop
EL1

Zeitprofil Elektronikwerkstatt (nach Projekten)

s Analysis

1/2019 11 /2019 1/ 2020 11 / 2020 1 / 2021 Il / 2021 1 /2022 11 / 2022 | / 2023 11 / 2023 1/ 2024 I / 2024 1 / 2025 Il / 2025 |/ 2026 Il / 2026 | / 2027 1l / 2027 | / 2028 Il / 2028 1 / 2029 1l / 2029 1 / 2G30 Il / 2030

mmmm Gen2 Radio Array mmmm Gen2 Optical Array mmmm Gen? Fieldhub mmmm CTA-MST mmmm ULTRASAT
mmm PITHZ mmmm PITZ-Maintenance mmmm PITZ Andere mmmm ATLAS/DLAB mmmm Dienste/Fertigung
m Leitung Ausbildung === Gesamt (Vorhanden/Plan)

« About to hire 1-2 additional people,
should be fine then

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024 Seite 22



Mechanical Workshop
ME1

Zeitprofil Montage Mechanische Werkstatt (nach Projekten)
14

Analysis

’ « Should be fine

10

1/2019 11/ 2019 1/ 2020 11 / 2020 1 / 2021 11 / 2021 1/ 2022 11 / 2022 1 / 2023 11 / 2023 1/ 2024 11 / 2024 1 / 2025 |1 / 2025 1 / 2026 11 / 2026 |/ 2027 11 / 2027 1 / 2028 11 / 2028 1/ 2029 11 / 2029 1/ 2030 11 / 2030

| ce Cube-mDOM mmmm Gen2 Radio Array mmmm Gen?2 Optical Array mmmm CTA-MST
P ITHz mmmm P TZ-Maintenance mmmm PITZ FLASH-RT PITZ Neue Guns
mmmm Dienste/Fertigung — Leitung BR == Gesamt (Vorhanden/Plan)
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Mechanics
ME

Zeitprofil Konstruktion (nach Projekten; incl 1 Zeichner und 1 Techniker)

: Analysis
: « Hired people
i About fine now

1/2019 11/ 2019 1/2020 11 / 2020 1/ 2021 11/ 2021 1/2022 11/ 2022 1/ 2023 11/ 2023 1/ 2024 11 / 2024 1/ 2025 11/ 2025 1/2026 Il / 2026 |/ 2027 |1/ 2027 1/ 2028 11/ 2028 1/ 2029 1l / 2029 1/ 2030 I1/ 2030

' | ceCube-mDOM mmmm Gen2 Radio Array mmmm Gen2 Optical Array mmm CTA-MST mmmm ULTRASAT
mmmm ASTROGAM u.a. mmmm PITHz mmmm PITZ-Maintenance mmmm PITZ Neue Guns mmmm Dienste/Fertigung
. Leitung Hamburg BR Bienenprojekt =@==Gesamt (Vorhanden/Plan)
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Electronics
EL

Zeitprofil Elektronikentwicklung (nach Projekten)

1/201911/20191 /2020 11/20201 /2021 11 /2021 1 /2022 11 / 2022 | / 2023 11 / 2023 | / 2024 11 / 2024 | / 2025 11 / 2025 | / 2026 |1 / 2026 1 / 2027 11 / 2027 | / 2028 1| / 2028 | / 2029 11 / 2029 | / 2030 11 / 2030

25
20
15
10
5
0
' [ceCube-mDOM m RNO-G
Gen?2 Fieldhub m— CTA-MST
ULTRASAT mmmm ASTROGAM u.a.
cMS LC/FCAL
BR Bienenprojekt

' |ceCube-ICU Field Hub mm Gen2 Radio Array e Gen2 Optical Array

m— CTA-SST . HESS = MeVcube
 PITHZ mmmm PITZ-Maintenance mmmm ATLAS/DLAB
mmmm Dienste/Fertigung m— |eitung mm— DET

= Gesamt (Vorhanden/Plan)
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Analysis

We are 3 people short, mostly in
« ULTRASAT

« CTA-SSTs

« DET

Should we get more people in here?
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More generally, how the projects go

« IceCube-Upgrade: Fantastic, like a swiss clock

« ATLAS-Upgrade: Runs as well as can be (2 FTE missing), delayed mostly not because of us. Full
production to start early 2025.

 PITZ-Guns: Good though slow progress. Some problems solved, some new ones popped up; high
pressure, hard deadline approaching!

« CTA MSTs/SSTs: Good progress, aiming for construction of 2 telescopes soon; still high pressure

« ULTRASAT: Good progress, but still very high pressure and very challenging schedule;

 DET (quantum/pixel detectors): Lacking lab space and support (also for other projects) — a pity in my view!
» Regularly brings in ILB money to the Campus (not only DET). What would we do without it!!?

« IceCube-Gen2: Currently deprioritised, few people working on it, mostly on Radio Neutrinos

« Fish lab: We have a Tierschutzbeauftragte (Isabella Wagner, V4Z) and a Tierpfleger now (Oliver Schaede,
ZEL). Running ok, but consumes more manpower than foreseen... &) €

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024 Seite 26



DV - Employments planned, employments done

Hired since last year Foreseen hires in 2025

« 1 DevOps for CTA-Onsite « 1 more DevOps

1 DevOps/Network « 2 CTA Onsite people

1 new duale Studentin! « 1 Azubi or duale Student:in

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024 Seite 27



DV - Strategy

* Currently under discussion in the Computing board
« Decision has implications on a lot of aspects

 Due to many 15-year devices (tape robot,
Kaltgangeinhausung, USV, firewall, ...), the time
constant of any major change is 15 years

DESY. | Liebenberg Retreat | S. Klepser | Sept 2024

Szenarien 2030
Aspekt Maximales RZ mit | Okonomisch Kompaktes RZ nur | Nur noch
externen Nutzern |sinnvolles RZ fiir Zeuthener Interface nach HH
Nutzer + CTAO
Raumbedarf 3 KGE + 3 KGE 1 KGE 3-4 Racks
Rechnersaal (~2)
TB Storage 300 PB 180 PB 55PB 15 PB + HH nach
Bedarf
CPUs 60.000 35.000 11.000 3.000 + HH nach
Bedarf
HPC-Umfeld HH nach Bedarf
Invest-Kosten p.a. | 1.7 Me 1.2 Me 600 ke 200 K€ + HH nach

(ggf. Einnahmen
von Nutzern?)

(HPC ggf. aus HH
finanziert?)

Verhandlung im
DIR

Nachhaltigkeit/
Effizienz (,kW pro
TB/core")

Statusobjekt fur
Region und Unis

Spontane Nutzung
durch neue
Projekte oder
Ideen

Attraktivitat fir IT-
Mitarbeitende

Vorhandenes
Knowhow

Energiebeitrag zu
Energiekonzept/H
eizung
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Wrap-Up Research Technology

it AL :'!.'l ‘
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Thx.
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